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“En mUhim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir.
Milli egitim islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin
hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur. Egitimdir ki bir milleti ya 6zgur,
bagimsiz, sanl ve yice bir toplum halinde yasatr ya da onu
kélelige ve yoksulluga iter.” Mustafa Kemal ATATURK




SUNUS

insan sosyal bir varliktir. Nasil insanlarin ¢ocukluktan baslayarak hayata ait planlari ve hedefleri
varsa, toplumlarin da benzer plan ve hedefleri vardir. insanlar hayatlarinda ulasmak istedikleri
hedefleri belirleyip, o hedefler dogrultusunda c¢alismalar yaparken toplumun da benzer tutumlari
gostermesi gerekmektedir.

Okul, toplumdaki en énemli belirleyici kurumdur. Bu kuruma yeterlilikleri sinirli olarak giren
bireyler, hem akademik hem sosyal hem de manevi degerlerle donatilmis iyi bir insan olarak ayrilmasi
gerekmektedir. Bu iyi bir insan yetisme stlirecinin aktif olarak isletilmesi icin o bereketli ve verimli
isletmenin sirekli kendine hedefler koyarak yenilemesi gerekmektedir. Bu slrekli kendine yeni
hedefler koyma, var olan durumunu degerlendirme ve imkanlarini en Ust diizeyde kullanabilmesi icin
STRATEJIK PLANLAMA adi altinda okulun calisanlarindan onunla irtibati olan herkesin beklentileri ve
katkilari g6z 6nline alinarak ¢alismalar yapilmalidir.

Okulumuzda stratejik plan hazirlanmasi kapsaminda genis degerlendirmeler vyapilip, bu
degerlendirmelerde gorusler alinmis ve hedeflerin belirlenmesinde aktif katiimlar saglanmistir. Biz
Yesilirmak Anadolu imam Hatip Lisesi olarak stratejik planda belirledigimiz hedeflere ulasacagimiza
inanmaktayiz.

Okulumuzun basarilari ve degerleriyle glizel kazanimlar ortaya ¢ikarmasini dilerim.
Burhan CANDAN

Okul/Kurum Miidurii



Burhan CANDAN

Yesilirmak Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirii

Murat OZCELIK: Midiir Yardimcisi
Yusuf KARACA: Miidiir Yardimcisi
Elif CELEBi: Matematik Ogretmeni
Derya OCAK: ingilizce Ogretmeni
Mustafa YILMAZ: Tarih Ogretmeni
Fatih YETKIN: Meslek Dersleri Ogretmeni
Burcu KAYA: Rehber Ogretmen

: Gonulla Veli



GIRIS

Carsamba VYesilirmak Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plan hazirlama Ekibi olarak
kurumumuzu her yoniiyle bir deger haline getirebilmek icin 2023-2028 STRATEJIK PLANI
dogrultusunda somut ve kabul gorebilen adimlar atmak kararlihgindayiz. Koklii, kalici ve gegmisten
gelecege kopri kurabilen bir kurum kiiltlirii olusturmak egitimin temel islevlerindendir. Hedeflerin
gergeklestiriimesinde ekiplerin inang ve kararliigini en biiyiik lokomotif gii¢ olarak gérmekteyiz. Bu

inang ve kararlilikla hedeflerimizi gergeklestirme azmindeyiz. Birlik beraberlik ruhu olustugunda
ulagilamayacak higbir hedefin olmadigini diisiiniiyoruz.

Hazirlamis oldugumuz “Yesilirmak Anadolu imam Hatip Lisesi 2023-2028 Stratejik Plani”nin;
milletimiz, okulumuz, 6grencilerimiz ve personelimiz icin iyi sonuglar getirecegine inaniyor ve tiim
paydaslarimiza basarilar diliyoruz.

YESILIRMAK ANADOLU iMAM HATIP LISESI

Stratejik Plan Ekibi
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Kurum Telefonu / Fax

Kurum Web Adresi

Mail Adresi

Kurum Adresi

Kurum Muduri

Kurum Miidir Yardimcilari

KURUM KiMLIK BILGiSi

YESILIRMAK ANADOLU iMAM HATIP LIiSESI
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Ogretmen 24
Memur P -
Hizmetli 1 2

B Normal O ikili
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1.  STRATEIJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda, cevremizden ve toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katihmcihig1 ve iiretkenligi
onemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani: Samsun/Carsamba Yesilirmak Anadolu imam Hatip Lisesinin, mevcut
durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2023-2028 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligimin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Eggitim Bakanhél 2023-2028 Stratejik Plan H2;21rl1k Programl ]

1.3. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiIK PLAN EKiBIi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA N
o ADI SOYADI GOREVi
1 |BURHAN CANDAN OKUL MUDURU
2 |MURAT OZCELIK MUDUR YARDIMCISI
3 |DERYA OCAK OGRETMEN
4 JISMET KOCATAS OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI
5 OKUL AILE BiRLiGi YONETIM KURULU UYESi
STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
SIRA .
. ADI SOYADI GOREVi
1 | YUSUF KARACA MUDUR YARDIMCISI
2 | ELIF CELEBI OGRETMEN
3 |MUSTAFA YILMAZ OGRETMEN
4 |FATIH YETKIN OGRETMEN
5 |JISA ALBAYRAK OGRETMEN
6 |BURCUKAYA REHBER OGRETMEN
7 GONULLU VELI




1.4.

CALISMA
TAKVIMI




Tagra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlan

Tagra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adsmlan

Ok

Mart

M s

Haziran

Temmuz

Afustos

Eylal

Ekim

Kaum

Arald

Kurulan Stratejik Planiama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirdmesi

Stratejik Planiama Eitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hzmetler

Kurum ici ve kurum dig analizier (Payda Analizi, Orgitsel Yap:, Teknolojik Dizey, Insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarn araginimas:, PEST, GZFT vb analizier) ve Ust politika belgeleri

Gelecege yonelim

Mizyon-Vizryon-Temel I.'ninrllr

Temalar

Il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Malryetiendirme

Izieme ve Degerlendirme

Plarin senebap Sfretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas: veya

Il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELiSiM

Okulumuz, 1966 yilinda CARSAMBA LISESI, olarak egitim ve d6gretime basladi. 2003 yilinda dogu
yakasindaki mevcut binasina tasindi. 2012-2013 6gretim yilinda Yesilirmak Anadolu imam Hatip
Lisesine donistirildii. Halen imam hatip lisesi olarak egitim ve 6gretime devam etmektedir.



2.2.MEVZUAT ANALIzi

KANUN
Tarih Say1 | No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
14/06/1973 1739 14574 || Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
29/06/1930 1702 || 1532 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun
25/08/2011 652 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Hik.Kararname

YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

12/10/2013 | 28793

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y&netmelik

07/09/2013 | 28758

Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

18/06/2014 | 29034

Norm Kadro Ydnetmeligi

09/02/2012 | 28199

Okul Aile Birligi Yoénetmeligi

16/12/2006 | 26378

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Yénetmelik

28/06/2006 | 26407

Tasinir Mal Yonetmeligi

YONERGE
Yaym
Adi
Tarih Say1
25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y6nergesi

Agustos 2003 || 2551

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritiimesine iliskin Yénerge

Nisan 2004 2559

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslarl Yénergesi

Ekim 2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Ydénetmelik
Mart 2007 2594 MEB Bayrak Toérenleri Yénergesi

Eyliil 2006 2564 MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yénergesi

Ocak 2013 34932 MEB Personeli izin Yénergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.2.  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gegme isleri Kullp ¢alismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Diploma isleri
Ogrenci saghgi ve givenligi Yurt hizmetleri

Okul cevre iliskileri Bilimsel arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim

Staj calismalari Mezunlar (6grenci)




OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

E-okul

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari

Koro

Satrang

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklan

Seminer ¢alismalari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Mesleki yeterlilik

Futbol, Ulasim
Voleybol Beslenme
Atletizm

Gulres

Masa Tenisi

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri Saghk

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Mesleki uygulamalar

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etat

Mesleki tanitim
Meslege yonlendirme
DYK

Hizmet- 3 Proje ¢alismalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

TUBITAK projeleri

Mesleki yeterlilik

FAALIYET ALANI: MEZUNLARIN iZLENMESi

FAALIYET ALANI: ONARIM

Mezun 6grencilerin takibi

Okulun onarimi igin gelir elde etme
Okula arag gereg temini

Yiiksekdgretimdeki mezunlara destek

Okula donanim temini




2.3.PAYDAS ANALIZ

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

OKUL YONETICILERI

MILLi EGITiIM BAKANLIGI

OGRETMENLER iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
REHBER OGRETMENLER iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
OGRENCILER VELILER

HiZMETLILER MEZUNLAR

OKUL AiLE BIiRLIiGI

KANTIN iSLETMECISi

OGRENCI SERVISLERI

iLCE MUFTULUGU

EGITIME DESTEK VEREN SOSYAL KURULUSLAR

YEREL YONETIMLER

MEDYA

SAGLIK KURULUSLARI

iLCE EMNIYET MUDURLUGU

ESNAFLAR




Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
| 2 % Etkileme Verilen Onem
3 81 < Derecesi oy
PAYDASLAR E < 'l: nn nn non =
a 3;‘ s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az =
21| a ; 2", "Hig¢ 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
e e Destek Igin Is birligi Bilgilendir,
Milli ngtlm X I¢inde Olmamiz Gereken 5 5 Birlikte
Bakanhg
Kurum calis
S Destek I¢in s birligi Bilgilendir,
I Mlll ! Egltlm X I¢inde Olmamiz Gereken 5 5 Birlikte
Miidiirligii
Kurum calis
. e Destek Icin Is birligi Bilgilendir,
Ilg:f: Mllh ,E.:.gltlm X Icinde Olmamiz Gereken 5 5 Birlikte
Miidiirliigii
Kurum calis
Okul Yoneticileri X Egltl.me yon .Ven.l.lede 5 5
yetkili organizator
. Egitim ve 6gretimin asil
Ogretmenler X uygulayicilar 5 5
Yardime1 hizmet
Hizmetliler X gorevlisi olduklar1 i¢in 3 4
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 3 4 Birlikte
cahis
A
Okul Aile Birligi X X Vi 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza Ulagmada
Mahalle Muhtar x | x | DPeostek Iein I birligi 1 2 izle, Gozet
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza Ulasmada .
Destek icin is birligi [zle,
Saghk Kuruluslar X X 1. 2 4 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken Cal
Kurum als
Okulun vizyon
Mezunlar X yansimasi 3 3
Beslenme ihtiyacini : .
Kantin Isletmecisi X giderici ve girdi saglayici 3 4 (1;11?; birlikte




Ogrenci servisleri X Destekgi 3 Izle, birlikte
calis

Ilge Miiftiiliigi X Egitime destekgi 2

danigman kurum
Yerel Yonetimler X Tedarik¢i ve desteke 2
Medya X Tanitic1 ve destekei 1
Egitimi Destekleyen . oo
Sosyal kuruluslar X Destekgi ve tedarikei 2
Ilce Emniyet .
Miidirligi X Destekel 2
Esnaflar X Tedarik¢i ve destekei 1
2.3. KURUM iCi ANALIiz
2.3.1. Orgiitsel Yap::

Okul Tegkilat Semasi

MUDUR
Okul-Aile Birligi

Bliro Hizmetleri

Komisyonlar /

\
Mudar Yrd. \

Kurullar

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Zimre Ogret.

Sinif Ogret.

Rehber Ogret.




Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

07.09.2013 tarih ve 28758 sayili Resmi gazetede
yayinlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeliginin 109.maddesi ile
belirlenen goérevleri yapar.

Sube Ogretmenler Kurulu

07.09.2013 tarih ve 28758 sayili Resmi gazetede
yayinlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeliginin 110.maddesi ile
belirlenen goérevleri yapar.

Zimre Ogretmenler Kurulu

07.09.2013 tarih ve 28758 sayili Resmi gazetede
yayinlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeliginin 111.maddesi ile
belirlenen gorevleri yapar.

Okul Ziimre Baskanlari Kurulu

07.09.2013 tarih ve 28758 sayili Resmi gazetede
yayinlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeliginin 112.maddesi ile
belirlenen goérevleri yapar.

Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu

07.09.2013 tarih ve 28758 sayili Resmi gazetede
yayinlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeliginin
157,158,159,160,161,162,163,164,165,166,167,
168,169,170,171,172,173,174.maddesi ile
belirlenen goérevleri yapar.

Onur Kurulu

07.09.2013 tarih ve 28758 sayili Resmi gazetede
yayinlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeliginin 183.maddesi ile
belirlenen goérevleri yapar.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

13.01.2005 tarih ve 25699 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan ilk ve Ortadgretim
Kurumlari Soyal Etkinlikler Yonetmeliginde
belirlenen gorevleri yapar.

Sayim Kurulu

Sayim Kurulu, Tasinir Mal Yonetmeligi
hiikiimlerine gore kurulur ve ayni yonetmelikle
belirlenen gorevleri yurutar.

Kontenjan Belirleme Komisyonu , Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiritme
Komisyonu, Muayene ve Kabul Komisyonu,
Kalite Kontrol Komisyonu, Yazi inceleme
Komisyonu.

llgili mevzuatlarla belirlenen gérevleri yaparlar




2.3.2. insan Kaynaklari

2.3.3. 2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SI\Ilr; Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midur X
2 Mudur Yrd. X
3 Mudur Yrd. X

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2023 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
OnlLisans --
Lisans
Yiksek Lisans 3 100
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
2023 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40
40-50 3 100
50+...




idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3vil --

4-6 YIl --

7-10 Y1l

11-15vil

16-20 Yl 3
21+....... Uzeri

idari Personelin Katildig1 Hizmet-igi Egitim Programlari:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi

BURHAN CANDAN

Mudir

MURAT OZCELIK

Mudur Bas Yardimcisi




2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam

No
1 Turk Dili ve Edebiyati-Tirkce 2 2 4
2 Beden egitimi 1 1
3 Matematik 3 3
4 Din Kil. Ve Ahl. Bilgisi
5 Cografya 1 1
6 ingilizce 1 1
7 IHL Meslek Dersleri 4 2 6
8 Biyoloji 1 1
9 Tarih 2 2
10 Kimya 1 1
11 Bilisim Teknolojileri
12 Felsefe 1 1
13 Gorsel Sanatlar 1 1
14 Fizik 1 1
15 Fen Bilimleri ve Fen Teknolojisi
16 Rehberlik 1 1

TOPLAM 12 12 24

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi

20-30

30-40 8

40-50 10

50+... 6

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3 Vil

4-6 Yl




7-10Yil 4
11-15 Y1l 6
16-20 Yil 8
21+... Uzeri 6

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2023 Yil Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yih
1 Memur - - - - -
2 | Hizmetli - - - - -
3 | Sézlesmeli isci - - -
4 | Sigortali isgi 1 1 ilkégretim
Calisanlarin Goérev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul midurd;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,
1 okul miidiirii 3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul mudirt, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
Mudir basyardimcisi,
1. Ders okutur
2. Mudirin en yakin yardimcisidir.
3. Midirin olmadigl zamanlarda midiire vekalet eder.
4. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
2 Mudir yardimcisi tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
givenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar.
5. Miuidir basyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.
Mudir yardimcilari
1. Ders okutur
3 Mudur yardimeisi | 2. Okulun her tlrli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,

tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen,




halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul muidirt tarafindan
verilen gorevleri yapar
Mudir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Ogretmenler

e

8.

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukimlidirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.
ilkégretim okullarinin 4 Gnci ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel sanatlar,
din kaltirt ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatil-glinduzld,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlarni g6z oniinde
bulundurularak  okul mudirligliince dizenlenen noébet
gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
gln sliresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

Yonetici ve oOgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kutlphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

1.

Mudir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden vyazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
Yonetim isleri ve cevap hazirlarlar.
biro memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giini glintine islerler.

5. Arsivislerini diizenlerler.

6. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimine gore her tiirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

. 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimci hizmetler .
— 4. AYdlnIatmak ve Isitma yerlerinde ¢calismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve cikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimltdurler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
ogretmene karsi sorumludurlar.

Kaloriferci 8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.




9. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yénetimince verilecek
isleri yapar.
10. Kaloriferci, okul mudirine, mudir yardimcisina ve noébetgi
o0gretmene karsi sorumludur.
11. Mudurtn verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
Gece bekgisi veya nébetle gece bekgiligi yapan hizmetli,
Nobeti stiresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglamak.

8 Gece bekgisi

Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
. . Danigmanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
. .. Gorev Ihtiyag
Psikolojik o Sayisi
Danisman Yapan Duyulan Goriisme
Psikolojik Psikolojik Odasi 3
Norm D D s Velilere
Sayisi anisman anisman ayisi Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere | Ygnelik
Sayisi Sayst Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1 1 - 1 207 24 210 |10 30 5
2.3.4. Teknolojik Diizey
Okulun Teknolojik Altyapisi:
Arag-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Bilgisayar 4 4 4 2
Yazicl 4 4 4 2
Tarayici 1 1 1 1
Tepegdz B B B B
Projeksiyon 1 1 1 1
Televizyon 2 2 2 1
internet baglantisi 1 1 1 -
Fizik Laboratuvari 1 1 1 1
Kimya Laboratuvari 1 1 1 1
Biyoloji Laboratuvari 1 1 1 1
Video ) ) ) .
DVD Player B B B B
Fotograf makinesi ) ) ) )
Kamera ) ) ) )




Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 B

Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 B

Diger arag-gerecler

Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1 -
Ekipman Odasi X 1 --
Kitliphane X 1 --
Rehberlik Servisi X 1 -
Resim Odasi X 1 -
Mizik Odasi X
Cok Amaclh Salon X 1 --
Ev Ekonomisi Odasi X --
is ve Teknik Atdlyesi X 1 -
Bilgisayar laboratuvari X --
Yemekhane X 1 -
Spor Salonu X 1 -
Otopark X -
Spor Alanlari X 1 --
Kantin X 1 -
Fen Bilgisi Laboratuvari X 3 --
Atolyeler X 1 --
Bolimlere Ait Depo X -
Bolim Laboratuvarlari X -
B&lUm Yonetici Odalarn X 4 -
Bolim Ogrt. Odasi X -
Teknisyen Odasi X --
Bolim Dersligi X 9 --
Arsiv X 1 --




2.3.5. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Bitce
Okul aile Birligi 3000 3250 3500 3750 3800 4050
Kira Gelirleri 19500 20000 | 21000 | 22000 | 23000 | 24000

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 22500 23250 | 24500 | 25750 | 26800 | 28050

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 472 452 309
Kiguk onarim 12000 6000 3073
Bilgisayar harcamalari 3053 2080 1580
Blro makinalari
harcamalari 7250 3000 2200
Telefon 418 470 239
Yemek - - -
Sosyal faaliyetler 6032 4052 2025
Kirtasiye 2536 2200 1550
Vergi harg vs 5179 6136 8487
Personel 13652 13600 16,707
GENEL 91,444 50,592 |84,543 [37990 73474 36,170




2.3.6. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayis )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
saylsl sayIsl Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
24 32 175 207 9

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2021

2022

2023

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi

60

208

54

152

32

175

Toplam Ogrenci Sayisi

268

206

207

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
22 18 20 11 10 9
Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 18 25 8 25 5 13
Sinava Giren Toplam Ogrenci | 43 33 18

Sayisi ( Kiz +Erkek )




On Lisans Programlarina | 16 5

Yerlesen Toplam Ogrenci

sayisl

Lisans Programlarina | 5 12
Yerlesen Toplam Ogrenci

Sayisi

Lisans ve On Lisans | 21 17
Programina Yerlesen Toplam

Ogrenci Sayisi

Genel Basari Orani (%) %50 %52

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Yih
2019-2020 | 302 59
2020-2021 | 265 62
2021-2022 | 245 30
2022-2023 | 232 32
Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)

7187

2400

4787




Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 106 120 m?
Yemekhane
Toplanti Salonu 100 250 m?

Konferans Salonu

Seminer Salonu

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 200 420 m?
Futbol Sahasi 200 2400 m?
Kapali Spor Salonu 50 41 m?2
Diger

2.4. CEVRE ANALIzi
2.5. 2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi.

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri
Okulumuz Milli Egitim Bakanhginin Okulumuz 6grencilerinin aile
yayinladigi kanunlara ve profillerine bakildiginda, ekonomik
yonetmeliklere uygun hareket edip, yonden durumlari iyi olmadigi tespit
MEB egitim politikalar1 edilmistir. Bu durum &grenciler
dogrultusunda hareket ederek, arasindaki firsat esitligini olumsuz

cevresel faktorleri de dikkate alarak etkilemektedir.
egitim siirdiirmeyi hedefler.




Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Yesilirmak Anadolu Imam Hatip Lisesi
olarak okulun bulundugu ¢evrenin
sosyo-kiiltiirel degeri gelismemis
oldugundan okulumuzu olumsuz yénde
etkilemektedir.

Yesilirmak Anadolu imam Hatip Lisesi
olarak okulumuzun bulundugu
konum itibariyle temel haberlesme
ve iletisim araglari basta olmak lizere
her tirli teknolojiye ulasma imkani
oldugundan, teknolojik cevre
okulumuzu olumlu yénde
etkilemektedir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuz ova diizleminde bulunmasina
ragmen, 6grencilerinin buyik bir
kisminin kéylerden tasima yoluyla
gelmesi nedeniyle egitim ve 6gretimde
giicliikler cekmektedir.

Okulumuz bulundugu cevre itibariyle
ailelerin sosyo-kiiltiirel degerlerinin
zayif oldugu bilinmektedir. Ogrenciler
yasadigl cevre etkisiyle etik degerler-
den ¢ikma egilimi gosterebilmektedir.
Bu durum okulumuz egitim programi-
ni olumsuz etkilemektedir.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1

10. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 y1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2023-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

67. Hitkiimet Programi

(=3 I-C8 Rl =N LU BN ) [ 8)

67. Hiikkiimet Eylem Plani

[y
<

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi




2.6.  GZFT ANALizi

Giigli Yonler

Zayif Yonler

1- Ogrenci seviyelerinin disiik olmasi

[y
1

Okul idaresinin personel ile diyalogunun iyi

olmasi 2- Velilerin egitim ve 6gretime gereken destegi

v ) vermemesi
2- Ogretmenler arasindaki arkadaslik ortaminin

3- Okulda profesyonel giivenlik gdérevlisinin
olmamasi

ve uyumun iyi olmasi

3- Okulun kapal spor salonunun bulunmasi .
4- Ders saati sayilarinin cok olmasi

4- Okulun sportif faaliyetlere katilmasi 5- Okulun ekonomik yénden zayif olmasi

5- Teknolojik imkanlarin kullaniimasi 6- Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi

6- Okulun tarihi gegmisinin olmas 7- Spor salonunun bakimsiz olmasi

8- Devamsiz 6grencilerin fazla olmasi
7- Okul bahcesinin genis ve kullanilabilir )
9- Ogdrencilerin okuma ve ders calisma

olmasi . _ ) _
aliskanliginin yeterince gelismemis olmasi

8- Okulun sehir guriltistinden uzak bir yerde

olmasi
Firsatlar Tehditler
1- Okulumuz gevresinde Universitenin 1- MEB sistem ve projelerinin sik sik degismesi
olmasi 2- Ekonomik sistemlerdeki zayiflik

2- Yerel yonetimlerin egitime destek
. 3- Kamuoyu baskisi
politikalari

3- Iige emniyetiyle iligkilerin iyi olmasi 4- Ogretmenlerin sosyo-ekonomik statiisiiniin

zayiflamasi
4- Okul binasinin yeni olmasi i

5- Ders“k say|s|n|n fazla Olmas| 5- Oku|umUZ gevreSinde Oérencﬂere 0|umSUZ

6- Gorsel sanatlar, Fizik, Kimya, Biyoloj ornek teskil edecek bireylerin ¢ok olmasi

ve Miizik laboratuvarlarinin olmasi




2.7.

SORUN ALANLARI

Ogrencilerin okuma ve ders ¢alisma aliskanliginin olmamasi

Yardimci personel yetersizligi

Okulumuz gevresinde olumsuz ornekler teskil eden bireylerin 6grencileri etkilemesi
Okul spor salonunun bakimsiz olmasi

Ogrencilerin bir alt kademeden yetersiz 6grenim seviyesi ile gelmeleri

Devamsiz 6grencilerin fazla olmasi

Ogrencilerin bir Gst 6grenim kurumlarina hazirlanma zorlugu



3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



3.1. MISYON

3.2. VizYON




3.3.

TEMEL DEGERLER VE iLKELER
Egitime, bilime ve bilgiye hak ettigi degeri vermek
Milli ve manevi degerlerine bagl idealist bireyler yetistirmek

Hurafelerden uzak durarak, yeterli din egitimi alan dindar genglik yetistirmek
Cagin gereklerine ayak uydurmak

Gerekli teknolojik ve bilimsel imkanlardan faydalanmak



TEMA: 1. EGiTiM VE OGRETIM

Stratejik Amag 1. Ogrencilerin ders ve akademik basarilarini artirarak dindar
nesiller yetistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 1.1.2023 yilinda %33 olan (iniversiteye giris oranini 2028’de

kadar %50 ¢ikarmak

SAM 1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yl Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG | 1.1.1. | Universiteye yerlesenlerin orani %25 %37 %33 %38 %41 %45 %48 %50 %50
PG | 1.1.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPLNTGE
LIYET VE ELE
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrenciler icin etkili ve verimli ders ¢alisma Okulidaresi
6 s salls 2023-2028 1000 1000 2500 2500 3000 10000
ortami olusturma
OGYE
Hafta sonu kurslarinin derslerinin Okulidaresi
. . 2023-2028 1500 1500 3000 3000 5000 14000
diizenlenmesi OGYE




Ogrencilerin bos vakitlerinde test ¢dzmelerini

Okul idaresi

tesvik etmek 2023-2028 500 500 750 750 1000 3500
esvik etme OGYE
Ly . ’ Okul idaresi
Her kon_u_sonuvnda og.rvetme.nlerm testleri 2023-2028 500 500 750 750 1000 3500
fotokopi ile ¢cogaltip 6grencilere sunmasi
OGYE
Okul idaresi
O'grencner icin Universite gezileri L OGYE 2023-2028 5000 5000 10000 15000 20000 65000
diizenleyerek basari duygularini gelistirmek
Gezi KulGbi
Okul idaresi
Ogrencilere Ust dgretim kurumlari hakkinda
- . . OGYE 2023-2028 - - - - - -
bilgilendirmek, rehberlik yapmak
Rehber Ogretmen
Okul idaresi
Okul |g|nd¢? Universiteye hazirlik sinavlari OGYE 2023-2028 5000 5000 5000 7500 7500 99000
gerceklestirmek
Sinif Rehber
Ogretmenleri
TOPLAM 125000




TEMA 2: SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER

~
Stratejik Amag 2.0kulumuzda basariyi ve kaliteli egitimi artirmak icin sosyal Stratejik Hedef 2.2.0kulumuzun sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerle ilgili
ve sportif alanlardaki basariyi artirarak 6grencileri basariya karsi gidiilemek imkan ve ihtiyaglarini tespit ederek; faaliyet sayilarini, faaliyetlere katihm
oranlarini, faalivetlerin cesitliligini artirmak
S
PERFORMANS GOSTERGELERI
sam| 1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okul 6grencilerinin yil boyunca sportif ve
PG | 1.2.1. | klltUrel faaliyetlere katilim oranini %11 %8 %15 %20 %25 %35 %40 %45 %45
gelistirmek
PG |1.2.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPLNTGE
FAALIYET VEYA PROJELER
Birim/Sube/Ki;i Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
oérenc"erin..smrtif faa"yetleri. igin g Spor Kulib 2023-2028 15000 20000 25000 30000 40000 130000
alanlarina goére arag gereg temini OGYE
Okul idaresi
Y ilerin ilei alanl . if Beden ;Egitimi
. grl.enctll erin |"g||a adn Z.:Ilrlna gore sporti Ogretmenleri 2023-2028 _ _ _
aallyetiere yonlendiriimesi OGYE
Rehber Ogretmen
Sinif igi ve Siniflar arasi yarismalar diizenlemek Spor Kulibi 2023-2028 1000 1000 1500 1500 2000 7000
OGYE
Kulturel faaliyetlere katihmi artirmak igin Kultir Edebiyat
Ogrencilere 6zel glin ve haftalarda gérevler Kultibu 2023-2028 1000 1000 1500 1500 2000 7000
vermek OGYE
Spor Kuliibi
TOPLAM 144000




TEMA 3:KiTAP OKUMA ALISKANLIGI

Stratejik Amag 3. Ogrencilerimize kitap okuma aliskanhgi kazandirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilere kitap okuma sevgisi kazandirmak

2. Ogrencilerin her ay okudugu kitap sayisini artirmak

SAM 5 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG | 2.1.1. Qgrenalerm yil icinde okudugu ortalama 5 4 9 12 15 18 20 24 24
kitap sayisi
PG | 2.1.2, | 0dUlll kitap okuma yanismalarina katilan %2 %3 %3 %6 %7 %8 %10 %15 %15
Ogrenci oranlarini artirmak
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPLNTGE
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . ore i
BIrIm/Sube/Kl;l Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
- . . . . Okul idaresi
Ok,UI kul':uphanesme glincel kitaplarin temin OGYE 2023-2028 25000 25000 27500 27500 30000 135000
edilmesi - -
Kataphanecilik
Kuliib
Kaltlr Edebiyat
Og.renu!erm kitap okuma yarigmalarina tesvik KulGbi 2023-2028 5000 5000 5000 5000 7500 27500
edilmesi OGYE
Sinif Rehber
Ogretmenleri
Ry ilerin Kitap fuarl katiimal Okul idaresi
grenclierin fitap tuariarina katiimatarint OGYE 2023-2028 3000 3000 3000 4000 4000 17000
saglamak
Sinif Rehber
Ogretmenleri
TOPLAM 179500




TEMA 4: OKUL BiNASINI GELISTIRME

Stratejik Amac 4. Spor salonunu kullanilabilir modern bir spor salonu haline

getirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 4.2. Gerek devlet kanali ile gerekse de hayir sever
kuruluslarin destegi ile modern bir kapali spor salonu olusturmak

sam| 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG |2.2.1. | Spor Salonu igin yapilan harcamalar - - - 10000 15000 15000 20000 20000 80000
PG |2.2.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Devlet kanaliyla gelebilecek 6denekler Oklél) IG(;I(aEreS| 2023-2028 10000 10000 - - 20000
Spor Kuliibi
. Okul idaresi
Hayir sever kurulus ve sponsorlarin destekleri OGYE 2023-2028 - - - - -
Spor Kuliibi
TOPLAM 20000




TEMA 5: MESLEKi UYGULAMA

Stratejik Amag 5. Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 5.1. Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri igin

uygulama camilerine génderilmeleri

SAM 3 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
v . . .. . 0,
PG |3.1.1. OOg;nalen uygulama camiine gonderme _ __ _ %30 %50 %75 %90 %100 %100
I 5
PG |3.1.2. Okulumuzun uygulama mescidinde _ __ _ %50 %70 %80 %90 %100 %100
uygulama yapma orani
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPLNTGE
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . ore o
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Okul idaresi
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Ogretmen
TOPLAM 130000
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Amag No

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

MEVCUT
DURUM

FAALIYETLER
VEYA
PROJELER

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

BUTGE

KAYNAKLAR
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OCAK

SUBAT

RT

MA

NISAN

MAYIS

HAZIRA

N

TEMMUZ

(O]

AGUST

EYLUL

EKIM

KASIM

ARALIK

2025

2026

2027

2028

Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini artirmak

Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri
icin uygulama camilerine génderilmeleri

Ogrencileri
uygulama camiine
gonderme orani

Okulumuzun
uygulama
mescidinde
uygulama yapma
orani

Ogrencilerin ilce icinde uygulama camilerine génderilmesi

Okul idaresi
OGYE
Danisman
Ogretmen

1000

Okul Aile Birligi
Hayir sever yurttaslar
MEB okul 6denekleri

) =

Okul idaresi
OGYE
Danisman

Ogretmen

50000

Okul Aile Birligi
Hayir sever yurttaslar
MEB okul 6denekleri




TEMA 1 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
=
=
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G
:o -\ . . . .
w Ogr_enC|Ier|.n .ders ve akademik basanilarini artirarak dindar 2023 yilinda %33 olan Universiteye giris oranini 2028'a kadar %50 ¢ikarmak
S nesiller yetistirmek
=
E
G
wl
TEMA 2 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER

Okulumuzda basariyi ve kaliteli egitimi artirmak igin sosyal ve
sportif alanlardaki basariyi artirarak 6grencileri basariya karsi
gludilemek

Okulumuzun sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlerle ilgili imkan ve ihtiyaglarini
tespit ederek; faaliyet sayilarini, faaliyetlere katilim oranlarini, faaliyetlerin

cesitliligini artirmak




TEMA 3

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

Ogrencilere kitap okuma sevgisi kazandirmak

HO)
—
2
<
>
773
=
< ..
<§t Ogrencilerimize kitap okuma aligkanhgi kazandirmak Ogrencilerin her ay okudugu kitap sayisini artirmak
>
2
o
a
<
=
7
TEMA 4 STRATEIJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

OKUL BiNASINI GELISTIRME

Spor salonunu kullanilabilir modern bir spor salonu haline
getirmek

Gerek devlet kanali ile gerekse de hayirsever kuruluslarin destegi ile modern bir
kapali spor salonu olusturmak




TEMA 5 STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER

Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri icin uygulama camilerine

Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini artirmak .. . .
gonderilmeleri

MESLEKi UYGULAMA




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETI
w STRATEJIK AMAC 1
>
S Ogrencilerin ders ve akademik basarilarini
= E artirarak dindar nesiller yetistirmek
Q0
o 75000TL
> 0 Stratejik Hedef 1.1
=
= 2023 yilinda %33 olan lniversiteye giris oranini
2028’a kadar %50 cikarmak
u..: STRATEJIK AMAC 2
[~
‘E g Okulumuzda basariyir ve kaliteli egitimi artirmak
S E icin sosyal ve sportif alanlardaki basariyi artirarak
j‘ E ogrencileri basariya karsi giidilemek
S < 75000TL
8 w Stratejik Hedef 2.1
Ca) T —_— .
& g Oku.lumuzun‘ sc.>s.\‘/al, kultur.el Ye sportif .
< a faaliyetlerle ilgili imkan ve ihtiyaglarini tespit
E ederek; faaliyet sayilarini, faaliyetlere katilim
i oranlarini, faaliyetlerin gesitliligini artirmak
TEMALAR STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETI
1T} STRATEJIK AMAC 3
-}
<z: Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligi
2
ur kazandirmak
—
<
< ..
S Stratejik Hedef 3.1
>
é Ogrencilere kitap okuma sevgisi kazandirmak 50000 7L
o
<
=
¥
§ Stratejik Hedef 3.2
d Ogrencilerin her ay okudugu kitap sayisini
artirmak




TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETi

STRATEJIK AMAC 4

Spor salonunu kullanilabilir modern bir spor
salonu haline getirmek

TEMA 4: OKUL BiNASINI
GELISTIRME

) 75000TL
Stratejik Hedef 4.1
Gerek devlet kanal ile gerekse de hayirsever
kuruluslarin destegi ile modern bir kapali spor
salonu olusturmak
STRATEJIK AMAC 5
Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini artirmak
10000TL

Stratejik Hedef 5.1

Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri
icin uygulama camilerine génderilmeleri

TEMA 5: MESLEKi
UYGULAMA

TOPLAM MALIYET 285000TL




4. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME



4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiritilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans

gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve
mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.



YESILIRMAK ANADOLU iMAM HATIP LIiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten ~ Maliyeti  Olgme yéntemi Performans  Faaliyetin durumu Tamamlan- Oneriler
Baslama ve Sorumlu ve raporlama Gostergeleri mama

Bitis Tarihi Kurum/Birim

suresi nedeni
/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

ONAY



STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi imza
NO
1 OKUL MUDURU
BURHAN CANDAN
2 | MURAT OZCELIK
MUDUR YARDIMCISI
3 OGRETMEN
DERYA OCAK
4 ISMET KOCATAS OKUL AILE BiRLiGi BASKANI

STRATEJiK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU




